EXPUNERE DE MOTIVE

Prevederile Ordonanter Guvernului nr.16/1998 privind Statutul personalului
vamal, aprobatd prin Legea nr.74/2002, au intregit cadrul legislativ necesar
organizarii §1 desfasurarii activitdtii autorititii vamale gi au asigurat aplicarea unei
conduite unitare §i riguroase pe linia responsabilititilor, drepturilor si indatoririlor
personalului vamal de executie si de conducere.

Dupé intrarea in vigoare a Legn nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, modificatd §1 completatd ulterior de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.82/2000 si de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.284/2000, autoritatea
vamald a obtinut atit acordul, cat si avizul din partea conducerii Ministerului
Finantelor Publice, respectiv al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
completarea anexei la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.82/2000 cu functiile
specifice autorititii vamale si echivalarea acestora cu functiile publice de executie
s1 de conducere.

Legea de fata are ca scop eliminarea unor dispozitii contradictorii existente in
ordonantd s1 in legea de aprobare a acesteia, precum §i definirea mai clard a
statutului juridic al personalului vamal, ca ficand parte din corpul functionarilor
publici, prin asigurarea unei coerente a textelor legale relevante in vigoare, care
sunt cuprinse in mai multe acte normative.

Art.100 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici
stipuleazi, de altfel, obligativitatea initierii procedurilor de adaptare la prevederile
acestei legi a statutelor aprobate prin legi speciale, cu respectarea specificului
functiilor publice in cauzd, sub coordonarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Necesitatea armonizarii legislative a acestor statute s-a concretizat in
adoptarea unui articol al legii de fatd prin care se stabileste in sarcina institutiilor
responsabile obligatia initierii unor modificér ulterioare in acest domeniu.

Mai mult, Legea nr.74/2002, care aprobd Ordonanta Guvernului nr.16/1998
privind Statutul personalului vamal, cuprinde doud dispozitii contrare in privinta
criteriilor de incadrare a expertilor vamali, §i ca atare Directia Generald a Vamilor
nu poate angaja si incadra experti vamali. Astfel, in cuprinsul legii de aprobare a
ordonantei, art.41 alin.(2) face vorbire de o vechime in munca de 3 ani, in timp ce
art.13 din ordonanti, care nu a fost abrogat, instituie conditia unei vechimi in
activitatea vamala de 3 ani.

Avand in vedere aceste considerente, este necesard mentinerea art.13 din
Ordonanta Guvernului nr.16/1998, intrucét functia de expert vamal, ce reprezintd
functia de executie cea mai inaltd in grad, este necesar a fi ocupatd numai de
categoria de personal vamal cu studii superioare i cu 0 vechime minimd in
specialitatea vamali de 3 ani.

De asemenea, legea modifica prevederile art.41 alin.(3), intrucét, potrivit
acestora, ocuparea functiilor de conducere numai de céitre personal care detine
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functia de expert vamal este limitati la nivelul functiilor de sef birou si sef
serviciu, functiilor de conducere din teritoriu neaplicandu-li-se acest criteriu strict
profesional. In consecintd, modificarea art.41 alin.(3) s-a operat in sensul
completari functiilor de conducere care pot fi ocupate din categoria expertilor
vamali §i cu functiile de director si director adjunct. Ocuparea de citre expertii
vamali a functillor de conducere mai sus mentionate, mai putin a functiilor de
director general si director general adjunct, va conduce la o ierarhizare graduald a
personalului cu vechime in specialitatea vamald care poate ocupa functii de
conducere, in special la unitifile din structurd, unde se impune cu preciddere o
cunoagtere si aplicare nemijlocitd a reglementarilor si a procedurilor interne si
internationale in domeniul vamal.

Totodata, modificarea art.79 din Legea nr.74/2002 a fost necesard pentru
asigurarea concordantei acestuia cu prevederile art41 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.16/1998, in ceea ce priveste terminologia folosita.

Avind in vedere argumentele expuse si tindnd seama cd personalul vamal
reprezinti un segment aparte din Corpul functionarilor publici care asigurda
transpunerea in practicd a strategiei si programul Guvernului in domeniul vamal, a
fost adoptatd Legea de modificare a Ordonantei Guvernului nr.16/1998 privind
Statutul personalului vamal, in sensul celor prezentate mai sus.



